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ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ ¢SMJN
DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMJN

] TiTULO I
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO I
Da Denominacao

Art. 1°-0O Consércio Publico constituido entre o Estado do Ceara e os municipios
integrantes da 21° microrregido de salde estadual, denominar-se-& CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN,
inscrito no CNP} n.© 11.436.747/0001-03. reg. n.% 2405, Lv. A-16, Fls. 266, 06/07/15.

CAPITULO II
Dos consorciados

Art. 2° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO
NORTE - CPSMIN serd integrado pelos seguintes consorciados:

I - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Salde, estabelecida na Av.
Almirante Barroso n® 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE, inscrita no CNPJ] sob o
n°® 07.954.571/0001-04, representada por seu Secretdrio da Saude, Sr. Henrique
Jorge Javi de Sousa, portador da Carteira de Identidade n® 900006027453 - SSP/CE
e inscrito no CPF sob 0 n® 435.375.883-72, residente e domiciliado em Fortaleza/CE;

II -O MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE, através de sua Prefeitura Municipal,
inscrita no CNPJ n.C0 07.974.082/0001-14, com sede estabelecida na Praga Dirceu
Figueiredo S/N, Centro, CEP 63.010-010, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José
Arnon Cruz Bezerra de Menezes, RG n.° 525282 SSP/CE einscrito no CPF sob n.©
115.756.463-15, residente e domiciliado a Rua da Conceicdo n.® 675, Juazeiro do
Norte/CE;

III-O MUNICIPIO DE MISSAO VELHA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no CNPJ n.© 07.977.044/0001-15, com sede estabelecida na Rua Santos Dumont n.0
64, Centro, CEP 63.200-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.Diego Gondim
Feitosa, RG n.° 980023552-81 SSP/CE e inscrito no CPF sob o n.® 027.400.853-03,
residente e domiciliado na Rua Sao José n.0 359, Centro, Missdo Velha/ CE;

IV - O MUNICIPIO DE JARDIM, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ
n.©07.391.006/0001-86, com sede estabelecida na Travessa Aristides Ancilon Airesn®
51, Centro, CEP 63.290-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Aniziario Jorge
Costa, RG n.0 92002126232 SSP-CE e inscrito no CPF sob n.0500.415.843-68,
residente e domiciliado no Sitio Caluxi n.° 15, Zona Rural, Jardim/CE.

V -0 MUNICIPIO DE BARBALHA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ n.° 06.740.278/0001-81, com sede estabelecida noLoteamento Jardim dos Ipés,
s/n, Alto da Alegria, CEP 63.180-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Argemiro Sampaio Neto,RG n.® 98029003025 SSP/CE, inscrito no CPF sob n.o

891.015.453-53, residente e domiciliado a Rua TotonhoFilgueirasn.© 198,
Centro,Barbalha/CE;

VI - O MUNICIPIO DE CARIRIAGU, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no )
CNPJ sob o n.° 06.738.132/0001-00, com sede estabelecida no Parque Recreio Paraiso,

s/n, CEP 63.220-000, representando pelo Prefeito Municipal, Sr. José Edmilson Leite
Barbosa, RG n.® 21485081 SSP/CE e inscrito no CPF sob o n.° 209.338.943-68,
residente e domiciliado-aRua José Borges n.% 483, Centro,Caririagu/CE;
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VII - O MUNICIPIO DE GRANGEIRO, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob 0 n.°41.342.098/0001-42, com sede estabelecida na Rua David Granjeiro n.°
104, CEP 63.230-000, representando pelo Prefeito Municipal, Sr.Jodo Gregério Neto,
RG n.0 28946901349 SSP-CE e inscrito no CPF sob o n.© 201.504.202-71, residente e
domiciliado no Sitio Canabrava dos Gregérios, Granjeiro/CE;

i CAPITULO III

o)

n Da Natureza e da personalidade juridica

3 Art. 3° - O Consoércio Publico objeto do presente Estatuto é constituido sob a forma de
i associacdo publica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade Juridica

/i | de Direito Publico.
I
|

CAPITULO 1V
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L Das Finalidades e dos Objetivos

o | , , : -
3 (E§ ‘ Art. 4° - Sao finalidades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE .
& JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN, a cooperagdo técnica na area de saude entre os

E’, consorciados, visando a promogdo de agbes de saude publica assistenciais, prestacdo de

> . servicos especializados de média e alta complexidade, em especial: Servigos de

& urgéncia e de emergéncia hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatérios especializados,

Policlinicas, Centros de Especialidades Odontoldgicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica,
Atividades de servigos de complementagdo diagnodstica e terapéutica, entre outros
servicos relacionados a saude, em conformidade com os principios e diretrizes do SUS e
o Plano Diretor de Regionalizacdo-PDR do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. A finalidade dos consércios de saude deverd constar no Plano de
Salde, Plano Plurianual-PPA, Lei Orgamentaria Anual - LOA do Estado e dos Municipios
consorciados.

Art. 5°. Cabe ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO
DO NORTE - CPSMIN:

a) Planejar,programar e executar programas, projetos, agoes, atividades e servigos na
area da salde, de acordo com os objetivos previstos na presente clausula;

b) Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais e o0 processo de .
descentralizacdo das agdes e servigos de saude;

c) Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, e 0 uso em
comum de equipamentos, servigos de manutengdo, tecnologia da informagdo, de
procedimentos de licitagdo, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de
gestdo, em especial programacdo assistencial e plano de gerenciamento do
consodrcio, entre outros, obedecendo as normas da regionalizagéo;

d) Prestar cooperagdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
executar agdes conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais e de vigilancia em
saude;

e) Estabelecer vinculo de cooperagdo e articular esforgos com vistas a criar condigdes
de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da saude dos
municipios consorciados;

f) Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagdo aos
servicos de saude;

g) Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de ?
governo, mediante deliberagdo da Assembléia Geral.

prir| as suas finalidades, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA

Art. 6° } Para
™) o AT
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DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMJN
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN, podera:

a) Adquirir e/ou receber em doagdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens mobveis e
iméveis e as transferéncias ou cessbes de direitos operadas por forga de gestdo
associada de servigos publicos;

b) Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes, subvencdes, premiagdes e doacdes de outras entidades e o6rgéos
governamentais ou da iniciativa privada no que couber;

c) Prestar a seus consorciados 0s servigos previstos no artigo 4%

d) Realizar licitacdo e celebrar contratos, de acordo com o disposto na Lei Federal n.©
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis;

e) Contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°

8.666/93.
CAPITULO V
Do Prazo de Duragao
. Art. 7° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO

NORTE - CPSMIN terd prazo indeterminado, sendo assegurado, pelos consorciados, o
cumprimento das responsabilidades assumidas em relagdo aos financiamentos
concedidos durante a vigéncia do Consércio.

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

¢
s
(=
&
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22 Art. 8° - A sede administrativa do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO
ﬁ* DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN fica no Municipio de Barbalha/CE, na Avenida Ledo

Sampaio s/n, Parque Bulandeira, CEP 63.180-00, na unidade da Policlinica Jodo Pereira
0] dos Santos, cujo foro é no mesmo Municipio.

72 ofd 094!

i
>
o
-

€
£
~-
P
&
0
-
[A]
-
2
T -
w
™
PN
-—

§ 1° - O governo do Estado proverd condigbes estruturais e financeiras iniciais para a
instalagdo da sede do Consércio.
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' § 2°- Cabe a Assembléia do Consdrcio a decisdo acerca da modificacdo da localizagdo
5\, da sede do consorcio.
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CAPITULO VII
Da constituicdo do Consoércio

Art. 9° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO
NORTE - CPSMIN é constituido nos termos da Lei Estadual n® 14.458, de 15 de
setembro de 2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

Municipio Lei n° Aprovacao
Barbalha Lei n° 270 29/10/2009
Jardim Lei n° 045 04/12/2009
Juazeiro do Norte Lei n°® 3.596 09/11/2009
Missdo velha Lei n° 044 05/11/2009
Caririacu Lei n°464 26/02/2010
Grangeiro Lei n° 18 21/12/2009

'
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TiTULO II
Da Estrutura Organizacional do Consércio

CAPITULO I
Das Instancias Organizacionais

Art. 10 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO
NORTE - CPSMIN apresenta as seguintes instancias organizacionais:

I- Nivel de Diregdo Superior:

a) Assembléia Geral;

b) Presidéncia;

c) Conselho Consuitivo de Apoio & Gestdo do Consércio;
d) Conselho Fiscal.

II - Nivel de Direcdo Executiva e Operacional:
! a) Diretoria Executiva;
b) Diretéria Administrativo-Financeira.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art. 11 - A Assembléeia geral € composta por todos os consorciados, representados pelos
Prefeitos dos Municipios integrantes do Consércio, e por representantes do Estado,
indicados pelo Governador.

Art. 12 - As deliberagdes da Assembléia do Consoércio sdo tomadas pela maioria
absoluta dos votos dos consorciados.

Art. 13 - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente a cada trés meses, mediante
convocagdo da Diretéria Executiva, com, no minimo, dez dias de antecedéncia,
mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Art. 14 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples dos votos de seus membros,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio circular e/ou e-

mail. .

Art.15 - A Assembléia Geral é presidida pelo Presidente do Consércio, Chefe do Poder
Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes do
Consdrcio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus membros,
para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigdo por apenas uma reconducdo
consecutiva.

Art. 16 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenca de, pelo
menos, metade de seus membros.

Art.17 - A representacdo dos votos na Assembleia Geral terda como critério a hase
populacional, conforme segue:

a) Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

b) Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos;
€) Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

d) Municipios acima de/105.000 habitantes- quatro votos.

Pagina 4 de 21
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Art. 18 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgdes estabelecidas no
mesmo artigo, equivalera a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do Ceara
quantidade de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes, desprezando-se
resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando-se, a partir
de 0,5 (zero virgula cinco), o nimero obtido para o inteiro subsequente quando do
calculo dos votos estaduais.

Art. 19 - No inicio de cada reunido da Assembléia Geral, devera ser lida, discutida e
votada a ata da reunido anterior.

Secdo Unica
Das competéncias da Assembléia Geral

Art. 20 - Compete a Assembléia Geral:

a) Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses do
Consorcio;

b) Eleger ou destituir o Presidente do Consércio;

¢) Ratificar ou recusar a nomeacdo ou destituigdo dos membros da Diretéria Executiva
e operacional;

d) Homologar as proposicbes e relatérios da Diretdria Executiva;

e) Homologar a admissdo de novo associado ao Consércio;

f) Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

g) Deliberar e decidir sobre a instituigdo e modificagdo do quadro de pessoal do
Consbrcio;

h) Deliberar e decidir sobre:
1. Os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva e Operacional;

V74

g 2. Matéria orcamentdaria, patrimonial, financeira e a relacionada as operagoes de
3 crédito do Consorcio;
{ 3. A fixacdo, a revisdo e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do
Consorcio.
x\

i) Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as penalidades cabiveis;
j) Aprovar as alteragdes do Estatuto;

k) Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteragdes respectivas;
1) Aprovar contratos de programa de rateio do Consércio.

§ 1° - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas neste estatuto.

§ 2° - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembleia Geral, aprovada por dois tergos dos votos dos membros.

§ 3° A deliberagdo sobre dissolugdo do Consorcio exigira maioria de 2/3 dos
consorciados e lei autorizativa.

§ 40 - A destituigdo do Presidente do Consoércio se dard em fungdo da inobservancia dos\
Principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administragdo Publica,
bem como as Normas deste Estatuto, e se processara na forma regimental.

Art. 21 - OQutras disposicbes sobre o funcionamento e as atribuicdes da Assembléia
Geral poderdao ser consolidadas e completadas por Regimento Interno que a propria

Assembléia Geral venha a adotar. %
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CAPITULO II1I
Da Presidéncia

Art. 22. O presidente do consorcio exerce a representagdo legal da associacdo publica.
Art. 23. A Presidéncia do Consdrcio constitui fungdo ndo remunerada.

Art. 24. A substituicdo do Presidente do Consércio, em casos de licenciamento,
impedimento ou destituicdo, serd definida no Regimento Interno.

/w1

/ L2 Segdo Unica
0EEZ Das Competéncias da Presidéncia
LZ e

‘ )0'8:1 . s

= ag Art 25. Compete ao Presidente do Consércio:

;":) 23 a) Representd-lo Judicial e Administrativamente;

e b) Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

€) Encaminhar aos poderes e 6rgdos competentes as solicitacdes e acompanhar sua
tramitacao;

M
El
:

73 i; | d) Ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os relatérios
T : | de gestdo do Consércio e prestar contas da gestdo junto aos orgdos de controle;

S

g\? e) supervisionar os servigos oferecidos pelo Consédrcio, assegurando a eficiéncia e
eficacia dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de

rateio firmados;

f) Encaminhar as decisGes da Assembléia Geral para execugdo pela Diretéria
Executiva;

g) Constituir grupo de trabalho, comissées com objetivos especificos e duragdo
temporaria, com participagdo de integrantes da Diretéria Executiva;

h) Convidar técnicos de érgdos municipais, estaduais, federais, profissionais liberais e
membros da sociedade civil organizada para participarem gos grupos de trabalhos e/ou
comissoes;

i) Solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para desenvolver atividades
no Consorcio;

j) Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o patriménio do
Consorcio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes ao Consdércio;

k) Convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;

I) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla publicidade;
m)Submeter a Assembleia Geral, para aprovagdo, o quadro do pessoal do consorcio,
bem como a respectiva tabela remuneratéria e gratificagoes.

n) Agir ad referendum da Assembléia Geral, devendo submeter as Resolugdes,

decisdes, provimentos e atos decorrentes, em até 30 (trinta) dias apds a realizagado
desses.

a7
4 S30 Franciscd o
DX - (**88) 35

CAPITULO IV N
Da Diretéria

Art. 26. A Diretoria do Consodrcio € o o6rgdo responsavel pela gestdo diaria das
atividades consorciais.

Art. 27. CompOem a Diretéria do Consdrcio a Diretéria Executiva e a Diretdria
Administrativo-financeira.

Pagina 6 de 21
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Secao 1
Da Constituicdo e Atribui¢cdes da Diretdria Executiva

Art. 28 - A Diretéria Executiva é o 6rgdo responsavel pela operacionalizagdo das agdes
do Consodrcio, cabendo-lhe o planejamento, coordenagdo, controle e execugdo das

atividades referentes a sua finalidade e objetivos, execugdo das rotinas administrativas
e desempenho das suas agdes.

Art. 29 - O Diretor Executivo sera investido em carater de livre nomeagdo e

exoneracdo, com indicacdo da Presidéncia e homologagao a cargo da Assembléia Geral
do Consébrcio.

Art. 30 - A Diretoria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
consorciadas;
b) Propor a estruturacdo de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a
. apreciacdo da Assembléia Geral;

c) Divulgar as deliberagdes da Assembléia Geral, preferencialmente em pagina
eletrénica do Consorcio na Internet;

32 d) Elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente o relatério de gestdo,
g% > bem como prestagdo de contas a ser apresentada a Assembiéia Geral;
¢ O :

O

. @) Preparar as reunides ordinarias e extraordindrias do Consércio, a divulgagdo das
atas de reunides e outros documentos relevantes;

8. f) Assegurar o cumprimento das suas fungGes e finalidades junto ao Consorcio.

Ko

ave ofd E1e]
b

5 <y Secao II

o5 S>1 Da Constituicdo e Atribuigdes da Diretoria Administrativo-Financeira

@

G OLF e - . . e . . ~
;& o . Art. 31 - A Diretoria Administrativo-Financeira é o érgdo responsavel pela administragao
¢ n 2  dos recursos materiais, humanos e financeiros do Consaércio.

© f‘i)ifﬁ

¢ z5{ ¢ . . . . . P . , .
©Zs\. Art. 32 - O Diretor Administrativo-Financeiro sera investido em carater de livre
Et(? nomeacdo e exoneracdo, com indicacdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da
=2 Assembléia Geral do Consdrcio.

(€9

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) Preparar a Diretéria Executiva proposta de plano plurianual de investimentos e do
orcamento anual do Consorcio.

b) Praticar todos os atos necessarios a execugdo do orgamento, em conjunto comfo
Diretor Executivo Geral, dentre os quais:

1. Promover o lancamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas e de outro
pregos publicos;

2. Emitir as notas de empenho de despesa; )
3. Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com a Diretdria Executiva;

4. Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo \
Consorcio,providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

5. Praticar atos relativos & area de recursos humanos, administracao de pessoal,
cumprindo, e se responsabilizando pelos preceitos do regime juridico de direito
publico e da legislagdo trabalhista;

6. Promover a publicacdo de atos e contratos do Consdrcio, quando essa providéncia
for prevista em Lei, no Contrato de Consércio Publico ou neste Estatuto,
respondendo civil,_ administrativa e criminalmente pela omissao dessa providéncia. /
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CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador, constituido por representante de cada

um dos entes consorciados, que os indicara livremente, sendo tal ato apreciado e
homologado pela Assembléia Geral do Consércio.

Art. 35 - Os membros do Conselho Fiscal serdo renovados bienalmente pelos
respectivos entes consorciados.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal definirSo as competéncias e fungdes da sua
Presidéncia e o0 seu Regimento Interno.

L

fun
£ mg i Art. 37 - O Conselho Fi’scal, através de seu Presidente, e por decisdo da maioria de
g%gf; . seus integrantgs, podera provocar a Presidéncia do Consércio para fins de adocdo das
> )5:’33 devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil,
Pt T nos atos de gestdo financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobservancia de
R normas legais, estatutarias ou regimentais. .
A8
< en Secdo Unica
D Das competéncias do Conselho Fiscal
EY
.5 | Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:
-+ 23 |; | @) Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
s L8 S 3 s 7 .
Qq gvs 1. A contabilidade do Consércio;
Tﬂé 2. As operagbes econdmicas ou financeiras da entidade.
]
AW

b) Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consércio, bem como sobre o plano
de agdo, proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral, submetidos a
Assembléia Geral;

€) Emitir parecer sobre proposta de alteragdo do presente Estatuto, no que pertine a
matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria.

d) Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

e) Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral, quando
convidado;

f) Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consércio, assim como .
sugerir melhores formas de funcionamento do Consércio;

g) Emitir pereceres quando a prestacdo de contas dos contratos de rateio, contratos
de programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados pelo consércio.

CAPITULO III
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consdrcio

permanente vinculado a Assembléia Geral, constituindo-se pelos Secretérios Municipais

de Saude dos entes consorciados e pela Coordenadora da 21° Coordenadoria Regional

Art 39- O Conselho Consultivo de Apoio & Gestdo do Consércio terd carater " <
de Saude de Juazeiro do Norte.

Art. 40 - As atribuigdes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo definidos
através de regimento interno.

Art. 41 - A Assembleia Geral poderd homologar a criacdo de outros conselhos e/ou
Comissdes que serdo definidas e normatizadas em regimento interno.
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TITULO II1
Da Gestdo de Pessoas

Disposicoes Gerais

Art 42 - As atividades do Consoércio poderdo ser executadas por profissionais com
vinculo publico, cedidos pelos entes Consorciados em fungdo das especificidades
requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do Consoércio, e pessoal
contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

Art. 43 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio os contratados
para os empregos publicos, fungdes comissionadas, os de diregdo previstos neste
instrumento, ou os servidores que a ele tenham sido cedidos e os contratados através

de credenciamento publico.

Paragrafo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo e Comissdes, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do Consércio ndo sera
remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

Capitulo I
Dos Empregos Publicos

3 eny

og

Segdo I
Do Regime Juridico

Y74

tArt. 44 - Os empregados do Consércio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT. Fica facultada a contratacdo nos termos do art. 442-B da CLT,
iafastando a qualidade de empregado prevista no art. 3% da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

/3¢ oN 005:0UTs

S R e |
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Segao 11
Do regulamento de pessoal

1
L
aue

e
30

Art. 45 - O regulamento de pessoal do Consorcio, aprovado por resolugdo da
Assembléia Geral, deliberard sobre a descricdo das fungbes, lotagdo e jornada de
trabalho dos empregos publicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Secgado III
Da jornada de trabalho

Art. 46 - A jornada de trabalho ¢ a definida no Anexo I e II deste Estatuto, podendo ser
alterada de acordo com a Conveniéncia e Oportunidade do Consorcio, obedecendo a
legislag@o pertinente da categoria profissional, em ato motivado em consonancia com o
interesse Publico.
Capitulo II
Do quadro de pessoal do consércio

Art. 47. Ficam definidos no quadro de pessoal do consorcio 176 (cento e setenta e seis)

empregos publicos descritos no anexo II deste instrumento, para serem ratificados por
lei e providos por Concurso Pablico, quantitativo ja contemplado novos empregos.

permitida a Diretéria _Executiva, atendido o grgamento anual, a concessado de reajustes

§1°- A remuneragdo dos empregos publicos é a definida no anexo II deste instrumento, /
v
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e a revisdo anual de remuneragdo, inclusive para adequar ao piso profissional através
de resolucao.

§2°- Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de acordo com a
possibilidade financeira e necessidades do Consoércio, ndo implicando a sua criacdo a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

Art. 48 - Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo-Financeiro, Procurador Juridico, Assessor Técnico, Assistente de
direcdo executiva, Assistente de compras e Auxiliar de servigos jlridicos do Consércio

L |descritos no anexo I, deste instrumento.

i e

9‘}_!;5.:; §1° Os indicados para os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo, Diretor
Q&’—;g Administrativo-Financeiro, Procurador Juridico, Assessor Técnico, Assistente de diregdo
: ;;OH:,; executiva, Assistente de compras e Auxiliar de servicos juridicos serfo considerados
:f :}‘ﬁ isegurados contribuintes individuais regidos pelo RGPS, exceto os que ja se encontram
f\) (:;, dmitidos na qualidade de empregados em data anterior ao presente aditivo
el e

Fstatutarlo sendo regidos pela CLT.

W

)
5 “

i
{

2°- Os empregos publicos em comissdo de Diretor Executivo, Diretor Administrativo-

F 2 ] inanceiro, Procurador Juridico, Assessor Técnico, Assistente de direcdo executiva,

3 ‘SQJ il ssitente de compras e Auxiliar de servigos juridicos do Consércio estardo sob regime
o . ~ .

%, =i ! de dedicacdo exclusiva.
o~

N O |

*’%ngéﬁ 3°- O Diretor Executivo, Diretor Administrativo-Financeiro, Procurador Juridico e

o

ssessor Técnico do Consdrcio serdo indicados pelo Presidente com aprovacgdo da
Assembléia Geral, sendo observado para os empregos publicos em comissdo
respectivas experiéncia comprovada em Gestdo e/ou Salde Pulblica e formacio

profissional de nivel superior, e poderdo ser destituidos da mesma forma que foram
admitidos.

§4° - Os cargos de Assitente de diregdo executiva, Assistente de compras e Auxiliar de
servigos juridicos deverdo comprovar formagdo superior (ou cursando).

§5° " Outras atribuigBes, direitos, e deveres da Diretdria Executiva do Consércio poderdo
ser definidos no regimento interno e Regulamento de Pessoal.

§6° " A remuneragdo dos empregos publicos em comissdo é a definida no anexo I deste
instrumento.

§7°° A Diretdria Executiva serd contratada nos moldes estabelecidos conforme Anexo I
deste Estatuto.

Art. 49 - Ficam definidos os empregos publicos em comissdo de Diretor Geral, Diretor
Aministrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO-R e
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica II.

§1° - A remuneragdo dos empregos publicos em comisséo € a definida em anexo I.
CAPITULO III <
Da cessao de servidores
Art. 50 - Os entes consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder servidores,

na forma e condicdes da legislagdo de cada um, realizando-se a compensacdo de
créditos pela cessdo fie servidores com._o6nus de a\cgrgo com critérios estabelecidos no
. R o~ .
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Regimento do Consorcio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa
e/ou Rateio.

Art. 51 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificagdes de acordo com a funcdo exercida,
competéncia e carga horaria definidos em Regimento do Consorcio.

Art. 52 - O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou estatutario, ndo se
estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consércio.

CAPITULO IV

Da Admissao

Art 53 - O Consércio terd os seus empregados contratados nos termos previstos pelo §
2°, do art. 6°, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de 2005, facultada a contratagao

nos termos do art. 442-B da CLT, afastando a qualidade de empregado prevista no art.
. 30 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 54 - Os empregos do Consorcio serdo providos mediante contratagdo celebrada
apos concurso publico de provas ou de provas e titulos. Facultado a contratagdo atraves
de processo seletivo publico simplificado para fins de contratagdo por prazo
determinado nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° ~ Os editais de concurso publico ou processo seletivo publico simplificado, apés

aprovados pela Diretéria Executiva, deverdo ser subscritos pelo Presidente do
Consorcio.

§2° Por meio de oficio, cdpia do edital serd entregue a todos os entes consorciados.

§3° ~ O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consércio mantera na
internet, bem como, na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial.

§4° - O periodo de inscricdo de candidatos obedecerd aos seguintes prazos: a) para
concurso publico ndo poderd ser inferior a 05 (cinco) dias Uteis; b) para processo
: seletivo publico simplificado ndo podera ser inferior 02 (dois) dias uteis.

MGy
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§ 5° - Salvo se legislacdo federal dispuser em contrario, nos 05 (cinco) primeiros dias
‘que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser apresentadas impugnagdes ao
oﬁ;f edital, as quais deverdo ser decididas em 05 (cinco) dias. A integra da impugnagdo e de
'-(\«) sua decisdo serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na internet.

0TV
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Secao I
Da dispensa

Art. 55 - A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagdo da Diretoria \ '
Executiva. \
Secdo II
Da proibicdo de cessdo
Art. 56 - Os empregados do consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os entes

consorciados, permitindo o afastamento n@o remunerado, para que o servidor do
consorcio exerca cargo em comissdo nos termos do que prevé o regulamento de

essoal.
P Q) %
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Capitulo V
Das Contratagdes Temporarias

Art. 57 - As contratagbes temporarias, a serem executadas de conformidade com o
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, serdo estabelecidas nas seguintes formas:

a) Nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenca remunerada
de qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenca, morte, pedido de
‘ demiss&@o ou demissdo por justa causa, estipulado o limite maximo de um ano;

1, | b) Para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

€) Podera haver recontratagdo, por igual periodo, para os empregos em que nao haja
pessoas habilitadas e ou concursadas.

d) Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembléia Geral;

e) Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de
epidemias, devidamente registradas e homologadas, conforme o evento;

f) Nos casos de iminente perigo de supressdo dos servicos ocasionado por .
paralisagdo ou greve de empregados declarada ilegal;

g) Nos casos de execugdo de servigo por profissional de notéria especializacéo.

1518

Juzzairo 4o horie - CE
araa
wJii

Paragrafo Unico. O Consdrcio regulamentard, por Resolugdo, as contratacdes previstas
neste artigo.

Rua Sao Francie.- 17

Art. 58 - As contratagdes tempordrias serdo realizadas mediante processo seletivo
publico simplificado, que consistird de prova objetiva, ou andlise curricular e entrevista,
circunscritos a titulagdo académica e a experiéncia profissional relacionadas com a
funcdo a ser exercida no Consdrcio, previamente estabelecidos no edital.

§1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungbes do emprego publico
estabelecido no Anexo II deste estatuto.

§2° 'A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente serd a mesma fixada para
o emprego definido no Anexo II deste Estatuto.

Art.59 - As contratagdes tempordrias serdo submetidas especificamente ao regime
celetista.

Art.60 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 61 - O pessoal contratado por prazo determinado ndo podera:

a) Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato ou
resolucao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicédo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

Art. 62 - Somente admitir-se-d& contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de exepciona! interesse publico e preenchimento de emprego
publico estabelecido no Anexo II, até a contratagdo por meio de concurso publico no
prazo permitido por Lei conforme o disposto neste estatuto.

Art. 63 - A contratagdo por tempo determinado poderd abranger as seguintes
categorias profissionais:

a)Médico: Clinica CirGrgica, Clinica @ca, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia,
r f \

\ '\

. \\

"
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Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia, Cardiologia,
Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia,
Radiologia e Diagnédstico por Imagem, Angiologia e Psiquiatria;

b) Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudiélogo,

Nutricionista, Odontdlogo, Psicologo, Assistente Social, Pedagogo e Terapeuta
Ocupacional;

<)

Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia
Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico
em Radiologia, Ténico em Gesso, Ténico de Farmacia e Técnico de Laboratério.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde que
aprovada pela Assembléia Geral e fundamentada nas necessidades do Consércio.

Secao I
Da condicdo de validade e do prazo maximo de contratacgao

Art.64 - As contratagGes temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses, podendo

haver renovacgdes desde que o periodo total da contratagdo ndo ultrapasse o periodo de
. 24 (vinte e quatro) meses.

Art.65 - O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-3,
sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
IIT - pela extingdo do Consorcio;

- MOV
BN

553

o a)A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com a
e antecedéncia minima de trinta dias.
el
o 2 . -
?g’g b)Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do
vz Zﬂ direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
gz .;; exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos
=— #- contratos por prazo indeterminado.
=i - . _ ~ ~ .
e = Paragrafo Unico. E nula e proibida a renovacgdo de prazo de contratagdo temporaria sem

I

L T ERQT

. que seja publicada edital de concurso ou porcesso seletivo publico simplificado para
_ provimento do emprego publico.

an-8y

[N

TiTULO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

(‘\\
CAPITULO I \
Dos contratos de gestdao e termos de parceria

Art. 66 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO )
NORTE - CPSMIN, poderd firmar contrato de gestdo obedecendo, no que couber, os

termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lei n° (
9.790/1999, ficando a cargo da Diretéria a elaboragdo dos mesmos, submetidos a
apreciagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o

contrato de gestdo como o termo de parceria, serd considerado aprovado mendiante
voto favordvel da maioria absoluta dos consorciados.

Art. 67 - Para a consecugdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o Consércio
observara as normas gde Direito PUbli 7no que concerne a realizagdo de licitagdo e

’\ , % Pagina 13 de 21
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celebragao de contratos, principalmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicdveis.

CAPITULO II
Do Contrato de Rateio

Art. 68 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consorcio
publico mediante contrato de rateio.
Art. 69 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com

E‘jf: [ observancia da legistacdo orcamentaria e financeira do ente consorciado contratante e
9: depende da previsdo de recursos orgamentarios que suportem o pagamento das
(He25 obrigagbes contratadas.

o8 5
e Art. 70 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.

“5 = |10, inciso XV da Lei n.© 8.429 de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem
3 ‘“ suficiente e prévia dotacdo orcamentaria ou sem observar as formalidades previstas em
s fe | Lei.

/«'L g._\.‘;; 'Iﬁ

=

i , S ~ . -
ﬁﬁ gg |1 | Art. 71 - As clausulas do contrato de rateio ndo poderao conter disposigdo tendente a
:«d ¢ 1| afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos orgaos de controle interno e externo
;,Q £§3 | | ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagdo consorciados.
iy L
3o
”:‘ Art. 72 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagdo

orgamentarla e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN a adotar
medidas para adaptar a execugdo orgamentaria e financeira aos novos limites.

Art. 73 - Em conformidade com o art. 167, inciso IV, da Constituicdo Federal, devera
ser observada a vinculagcdo de receita propria ou transferencia de impostos para
atender as necessidades do Consorcio, na forma estabelecida nos Contratos de
Programa e/ou Rateio, admitida a retengdo das referidas/receitas para satisfazer a
vinculagdo prevista no presente dispositivo.

CAPITULO III
Do contrato de programa

Art. 74 - O contrato de programa serd formalizado para fins de constituicdo e regulagdo .
das obrigacdes que um ente da Federagdo, inclusive sua administragdo indireta, tenha
para com outro ente da Federagdo, ou para com o Consércio Plblico, no ambito da
gestdo associada em que haja a prestagdo de servigos publicos ou a transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade das
servicos transferidos, observados os seguintes critérios:

a) Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populacdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em 7
dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada
Unidade de Saude. \\
b) Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade \
microrregional.
c) Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de
tratamento e recuperacdo da saude.
d) Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saude da Familia - PSF dos
Municipios de origem. do paciente, com laudos e prescricdo claramente escritos e
resumo de alta assinado’ por espeuallsta e

I’ fn’ J'I
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e) Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no
minimo.

f) Alimentar os Sistemas de Informagdo em Saude Nacionais e, em particular, o
Sistema de Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA)

g) Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saude de maior complexidade
assegurando a equidade vertical.

Paragrafo Unico - No caso de a gestdo associada envolver também a prestacdo de

servicos por orgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, este
deverd obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Das Licitacoes Compartilhadas

Art. 75 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO
NORTE - CPSMIN podera realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a serem

celebrados pela administracdo publica direta ou indireta dos Municipios consorciados
nos termos do §1°9 do art. 112 da Lei n® 8.666/1993.

TiTULO V
Da admissdo, retirada e exclusdao no Consorcio

®,
g? CAPITULO I
i&g Da admiss3o no Consércio
','}'
z’*Art 76 - E facultada a admissdo de Municipio ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
<ZIMICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN a qualquer tempo, desde que
f‘ ‘atendidas as condigdes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:
f? a) O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu
Q(- representante legal a Presidéncia do Consdrcio, para analise e aprovagdo da
) (' Assembléia Geral.

b) O ente interessado devera dispor de Lei autorizativa, dotacdo orgamentéria

especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em
contrato de programa e/ou rateio.

O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do
valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisdo

)

Art. 77 - A efetivagdo no consércio publico podera se dar por reserva, subscrito o
protocolo de intengBes pelo Poder Executivo, apéds ratificacdo do Poder Legislativo dos

respectivos municipios interessados, observado o §2° do art. 59 da Lei 11.107, de 06
de abril de 2005.

CAPITULO II
Da retirada e da exclusdao do consorciado

Art. 78 - A retirada do ente da Federagdo do Consdrcio Publico dependerd de ato formal
de seu representante a ser comunicado a Assembléia Geral.

Art. 79 - Os bens destinados ao Consércio Publico pelo consorciado que se retira

somente serao revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato de
consoércio publico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagdo

Art. 80 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicara as obrigagbes ja
constituidas pelo mesmo, oncluswe os contratos de programa, cuja extingdo dependera

,,4
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Art. 81 - Podera a Assembléia Geral acolher pedido de exclusdo de qualquer dos
consorciados.

Art. 82 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os consorciados
que tenham deixado de incluir, no orcamento da despesa, a dotagdo devida ao
Consorcio, ou, se incluida, deixar de cumprir as obrigagdes estabelecidas no contrato de

repasse, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla
defesa nos termos do Regimento Interno.

wo | Art. 83.-0 procedimento destinado a apurar a responsabilidade do ente consorciado
i Co com vistas a sua exclusdo sera definido no regimento interno do consorcio.
e
(;)fﬂ & TiTuLO VI
H __)OO:, Do regime contabil e financeiro do Consércio e da publicidade dos atos
l Nl S
el
T {4_3 Art. 84 - A execucdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd as normas de
vt =2 direito financeiro aplicaveis as entidades publicas. .
: c_::’ :. "{) . ’ ’ ~
el T Art. 85 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO
3° -3 . | NORTE - CPSMIN estard sujeito a fiscalizagdo contabil, orcamentdria, operacional e
q %% | patrimonial pelo Tribunal competentente para apreciar as contas do chefe do Poder
\’5! -E(i{ Executivo responsavel pela Presidéncia do Consorcio, inclusive quanto a legalidade,
Pee il legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem
g9 prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os
2=

'consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

CAPITULO I
Da prestacao de contas

Art. 86- O Consércio deverad prestar contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio
de atividades e demonstracdes financeiras que poderdo ser fiscalizados pelos 6rgdos de
controle competentes.
CAPITULO II
Da publicidade

Art. 87- O Consodrcio obedecerd ao principio da publicidade, tornando publicas as .
decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentéria, financeira ou
contratual, inclusive, as que digam respeito a admissdo de pessoal, bem como
permitindo a disponibilizagdo na internet e o acesso das atas das reunides e os

documentos produzidos, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e
motivada decisao.

TITULO VII
Das vedacoes e responsabilidades

CAPITULO I
Das vedacgodes

Art. 88 - E vedado ao Consoércio Publico ou a seus membros:

a) Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicdes financeiras ou econémicas de ente da Federagdo ao consércio publico,
salvo a doagdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens mdveis ou imdveis e as

transferenuas ou cessoes de direitos operau\as por forca de gestdo associada de
rvcgos publicos.

T
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DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN

b) Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consércio Publico, servigos que
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

Art. 89 - Havendo restricio na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro,
o ente consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-la ao Consbrcio,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a
contribuicao prevista no contrato de rateio.

CAPITULO II
Da responsabilidade do Consdrcio e da responsabilidade subsidiaria do
enteconsorciado

Art. 90 - O Consorcio Publico responde diretamente pelas agdes e omissGes que cometer
em fungao de suas obrigagGes, observado o regime juridico de direito publico.

Art. 91 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
! consorcio publico e os dirignetes, respondem pessoalmente pelas obrigagdes por eles

contraidas caso pratiquem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou decisdo
da Assembleia Geral.

Barpalha/CE 30 de outubro de 2017.
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

FAEX - (7186) 3512.1313/ 3591.2042/ 3511.15%

DIRECRO EXECUTIVA E OPERACIONAL DO CONSORCIO
EMPREGO .
PUBLICO EM PROVIMENTO REQUISITOS DE PROVIMENTO | qQrpe [ CARCA | SALARIO
COMISSAO (R$)
Ensino Superior Completo e com
Secretario Executivo Em Comissdo Registro na Instituigdo Profissional 01 40h 9.698,84
Competente
. Ensino Superior Completo de
Diretor preferéncia na area ou correlatas e
Ad;?r:;\:fct;?:évo Em Comiss&o com Registro na Instituicdo 01 40h 8.244,00
Profissional Competente
Procurador Juridico Em Comissédo Ensino Superior Completo e 01 40h 7.000,00 I.
Registro na OAB. e
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DO CONSORCIO
EMPREGO .
PUBLICO EM PROVIMENTO REQUISITOS DE PROVIMENTO | QTDE | SARCR SAL&RIO
COMISSAO (R$)
Assistente de Diregdo . .
Executiva e Em Comisséo Ensino S‘i'gsg'r?‘r '(;cz(r)npleto ou 01 44h 1.300,00
Operacional P
Auxiliar de Servigos e Ensino Superior Completo ou
Juridicos Em Comisséo Incompleto 01 44h 1.300,00
Auxiliar de Compras Em Comissao Ensino Superior Completo ou 01 44h 1.200,00
Incompleto ’ !
SERVICOS DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL DAS UNIDADES POLICLINICA E CEO
EMPREGO A
PUBLICO EM PROVIMENTO REQUISITOS DE PROVIMENTO | QTDE | cRRCR, | SALIEEO l.
COMISSAO
. _ B . Ensino Superior e Registro no
Diretor Giral CEO Em Comisséo Conselho Competente 01 40h 8.244,00
Diretor - Ensino Superior e Registro no
Administrativo Em Comissdo Conselho Competente 0L 40h 7.007,41
Financeiro - CEO-R
Diretor Geral - Em Comissdo D e peante 01 40h 9.698,84
POLICLINICA
Ad D.ir‘eiort. Em Comiss3o Ensino Superior e Registro no 01 40h 8.244.00
ministrativo 1ss Conselho Competente ’ !
Financeiro
POLICLINICA
Diretor Assistencial - Em Comiss&o P e nosing Gompotame. 01 40h 4.000,00
POLICLINICA !
1
|
. ! J

{
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ANEXO II

QUADRO GERAL DE EMPREGOS

S
I

LM

B L S

ACHAC

Rua S&o Francisco N°® 246 / Jugzuny du't'.';

PABX - (**28) 5512.1313/ 3541.2042 / 35"

NiVEL SUPERIOR - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO FUNCi\O REQUISITOS EXIGI[}OS PARA QTDE CAR,GA SALARIO FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGCAO HORARIA (R$) PROVIMENTO
Graduagéo em Servigo Social, Registro ou
Assistente Assistente Protocolo de Registro (dentro do prazo de 02 30h 1.838,00 Concurso
Social Social validade) na Instituigdo Profissional ’ ! Publico
Competente.
Graduagdo em Pedagogia, Registro ou
Protocolo de Registro (dentro do prazo de Concurso
Pedagogo Pedagogo validade) na Instituicdo Profissional o1 36h 1.650,00 Publico
Competente.
Graduagdo em Enfermagem, Registro ou
. . Protocolo de Registro (dentro do prazo de Concurso
Enfermeiro Enfermeiro validade) na Instituicdo Profissional 03 36h 1.850,00 Publico
Competente.
J— A Curso Superior em Farmacia com Registro Concurso
Farmaceutico Farmaceutico na Instituicdo Profissional Competente. 01 40h 2.152,00 Publico
Graduagdo em Fisioterapia, Registro ou
- - Protocolo de Registro {dentro do prazo de Concurso
Fisioterapeuta Fisioterapeuta validade) na Institui¢cdo Profissional 04 30h 2:458,00 Publico
Competente.
Graduagdo em Fonoaudiologia, Registro ou
L, . Protocolo de Registro (dentro do prazo de Concurso
Fonoaudislogo Fonoaudidlogo validade) na Instituicdo Profissional 03 30h 2.000,00 Publico
Competente.
. . Graduagdo em Medicina, Registro no Orgéo Concurso
Médico Médico Profissional Competente e CRM Ativo. 33 20h 4.905,00 Publico
Graduagdo em Nutrigdo, Registro ou
T S Protocolo de Registro (dentro do prazo de Concurso
Nutricionista Nutricionista validade) na Instituicdo Profissional o1 36h 1.805,00 Publico
Competente.
Graduagd@o em Psicologia, Registro ou
. o Protocolo de Registro (dentro do prazo de Concurso
Psicologo Psicologo validade) na Instituigdo Profissional 04 30h 2.050,00 Publico
Competente.
Graduagdo em Odontologia, Registro ou
Cirurgido- Cirurgido- Protocolo de Registro (dentro do prazo de 07 20h 2.447.00 Concurso
Dentista Dentista validade) na Instituigdo Profissional ’ ! Publico
Competente.
Graduagdo em Odontologia, Registro ou
Cirurgido- Cirurgiéo- Protocolo de Registro (dentro do prazo de 08 40h 4.894.00 Concurso
Dentista Dentista validade) na Instituicdo Profissional ' ! Publico
Competente.
Graduagdo em Terapia Ocupacional,
Terapeuta Terapeuta Registro ou Protocolo de Registro (dentro 02 30h 2.458.00 Concurso
Ocupacional Ocupacional do prazo de validade) na Instituicdo ’ ! Publico
Profissional Competente.
NIVEL SUPERIOR - SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EN]PREGO FUNCi\O REQUISITOS EXIGIQOS PARA QTDE CARGA SALﬁRlo FORMA DE
PUBLICO CONTRATACAO HORARIA (R$) PROVIMENTO
Graduagéo em Psicologia ou Assistente
. . Social, Registro ou Protocolo de Registro Concurso
Ouvidor Ouvidor (dentro do prazo de validade) na Instituicdo o1 40h 1.795,00 Publico
Profissional Competente.
Graduacdo em Informatica, Registro ou
Técnico de Técnico de Protocolo de Registro (dentro do prazo de 01 42h 2.350.00 Concurso
Suporte de TI Suporte de TI validade) na Instituicdo Profissional ' ! Publico |
A Competente, se existente,

7
/

/
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PREX - (*186) 551213131 1Y ANEXO II(continuacdo)
- QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE - SERVICOS OPERACIONAIS A SAUDE
EMPREGO FUNCAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE CARGA SALARIO FORMA DE
PUBLICO CONTRATACAO HORARIA (R$) PROVIMENTO
Ensino Médio Completo, Curso
Especifico de Auxiliar de Saude Bucal e
Auxiliar em Auxiliar em Registro ou Protocolo de Registro 03 40h 990.00 Concurso
Saude Bucal Saude Bucal (dentro do prazo de validade) na ! Publico
Instituicdo Profissional Competente, se
exigido pelo 6rgéo.
Ensino Médio Completo, Curso Técnico
- . na Area e Registro ou Protocolo de
baub)glr'aa{ 6?:) Lé:ub)glrlaatré?ieo Registro (dentro do prazo de validade) 01 40h 990,00 CF? f‘;;:crzo
na Instituigdo Profissional Competente, u
se exigido pelo érgdo.
Ensino Médio Completo, Curso de
- - Técnico na Area e Registro ou Protocolo
Pr,g:e)ggalgedr?tal Prgg e)ggalsgrial de Registro (dentro do prazo de 03 40h 990,00 ngg;‘i‘;o
validade) na Instituicdo Profissional
Competente, se exigido pelo 6rgdo.
Ensino médio completo; Curso concluido
i . de Técnico de Farmacia.
T:ac?r:::a,ocge AFua);lrlgrciie Protocolo de Registro (dentro do prazo 01 40h 990,00 ngglli’;o
de validade) na Instituicdo Profissional
Competente, se exigido pelo 6rgdo.
Ensino Médio Completo, Curso de
L L Técnico em Enfermagem e Registro ou
E1;1 i;::\c; e:n E.';] ig?':g egn Protocolo de Registro (dentro do prazo 15 36h 1.027,00 ngg;:gzo
9 9 de validade) na Instituigdo Profissional
Competente.
Ensino Mfdio Completo, Curso de
. I Técnico na Area e Registro ou Protocolo
Pc:gétgzzec%grrwzal P%iggg:%:::al de Registro (dentro do prazo de 03 40h 2.300,00 nggﬁgzo
validade) na Instituicdo Profissional
Competente, se exigido pelo 6rgdo.
Ensino MAédno Completo, Curso de
o o Técnico na Area e Registro ou Protocolo
Tegw;szc;oem TecGnelgcs)oem de Registro (dentro do prazo de 01 40h 1.027,00 ng;ﬁgo
validade) na Instituig8o Profissional
Competente, se exigido pelo 6rgdo.
Ensino Médio Completo, Curso de
A - Técnico na Area e Registro ou Protocolo
ST:EQ;C% ecrgl g:gg:%:é; de Registro (dentro do prazo de 15 40h 1.027,00 ngtc)ﬁ;o
u validade) na Instituigao Profissional
Competente, se exigido pelo 6rgdo.
Ensino Médio Completo, Curso de
o o Técnico em Radiologia e Registro ou
T;:gigﬁ) eir: Tp?:gi'gl% eir: Protocolo de Registro (dentro do prazo 08 24h 1.737,00 ng;ﬁgo
9 9 de validade) na Instituigdo Profissional
Competente.
NIVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE - SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
= REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE
EMPREGO FUNGAO CONTRATACAO QTDE | | oRARIA (R$) PAGAMENTO
- - Ensino Médio Completo, Curso em
‘;‘e’ggara": ‘:{222“;: Informatica (internet, aplicativos: Word, | 08 42h 987,00 C;’S;:fc’?
p¢ pe Excel, Power Point ou similar).
- s Ensino Médio Completo e Curso em
Auxiliar Auxiliar L . o Concurso
S . L . Informatica (internet, aplicativos: Word, 09 42h 1.010,00 et
Administrativo Administrativo Excel, Power Point ou similar). Publico
. . Ensino Médio Completo e Curso em
Af\mu:;'):'aarrifgzo Af‘mu:;:;ar';fgg o Informatica (internet, aplicativos: Word, 01 42h 970,00 CF? ntc):lu rso
% §xcel, Power Point ou similar). ubtico
AV —
l‘-"l ™ _/" 2 { .'I.\ \
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ANEXO II (continuagéo)
QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NiVEL MEDIO PROFISSIONALIZANTE - SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
= REQUISITOS EXIGIDOS PARA CAR’GA SALARIO FORMA DE
EMPREGO FUNCAO CONTRATACAO QTDE | oRrARIA (R$) PAGAMENTO
Ensino Médio Completo e Curso em
. ) Informatica (internet, aplicativos: s
Almoxarife Almoxarife Word, Excel, Power Point ou 01 42h 1.100,00 Concurso Publico
similar).
Ensino Médio Completo e Curso em
Assistente Assistente Informatica (internet, aplicativos: s
Administrativo Administrativo Word, Excel, Power Point ou 02 42h 1.200,00 Concurso Publico
similar).
- - Ensino Médio Completo e Curso em
Auxiliar de Auxiliar de ‘o ) N
Informatica (internet, aplicativos: s
Departamento de Departamento de Word, Excel, Power Point ou 01 42h 1.050,00 Concurso Publico
Pessoal Pessoal L
similar) e curso em Dep. de Pessoal
Coordenador | Coordenador | §15T KEC0 COTP cto & Eu e o
de de Word, Excel Powe'r P%int ou ’ 01 42h 1.200,00 Concurso Publico
Atendimento Atendimento ! S
similar)
Técnico em Técnico em Ensino Médio Completo e Curso de .
Informética Informatica Técnico em Informatica. o1 42h 1.540,00 Concurso Publico
NIVEL AUXILIAR - APOIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
= REQUISITOS EXIGIDOS PARA CARGA SALARIO FORMA DE
EMPREGO FUNGAO CONTRATACAO QTDE | LoRARIA (RS) PROVIMENTO
Zelador Zelador Ensino Fundamental Completo. 03 44h 970,00 Concurso Publico
Faxineiro Faxineiro Ensino Fundamental Completo 08 44h 970,00 Concurso Publico
Ensino Fundamental Completo e
Motorista Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo 06 44h 1.100,00 Concurso Publico
“p*
Ensino Fundamental Completo e
Continuo Office-boy Carteira Nacional de Habilitagéo 01 44h 1.020,00 Concurso Publico
“ABR”
- - Ensino médio completo,
¢:Jaxn|!a:>ftz #laxr:!arogt: Desejavel curso téc, de 05 44h 980,00 Concurso Publico
p P enfermagem
. . Ensino Médio Completo e Curso na s
Porteiro Porteiro 4rea ou correlatos. 01 44h 970,00 Concurso Publico
. - Ensino Médio Completo e Curso em 44h ou s
Vigia Vigia Vigildncia e/ou seguranca. 07 12x36 1.250,00 Concurso Publico
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